Doel werkgroep

ZOQ Zorgvernieuwing, Innovatie en Technologie

Scala

Regionale inventarisatie en infrastructuur zorgtechnologie

Het in kaart brengen van de huidige stand van zaken qua
technologisch gedreven innovaties. Om vanuit daar te
lbbouwen aan een beoordelingskader en werkwijze, waarmee @ E”‘
snel en praktijkgericht kennis en ervaring over technologie en
innovaties gedeeld kan worden. Hiervoor zal met elkaar een
gestructureerde methodiek gecreéerd worden voor het
identificeren en implementeren van arbeidsbesparende
technologieén waar alle zorgscala leden in zijn betrokken.
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of arbeidsverlichting en/of besparing

gegevens zijn verzameld in november ‘23 & maart ‘24

inventarisatie geimplementeerde innovatieve

technologieén, hulpmiddelen en

Het belang van technologische hulpmiddelen:
praktische zorgtaken vereenvoudigen
of te automatiseren

11

leden van ZorgScala betrokken

Krimpende arbeidsmarkt het hoofd bieden

Huidige kwaliteit van zorg behouden of zelfs verbeteren

Twee kernvragen:

Welke zorginnovaties zijn ingezet binnen ZorgScala in de

organisaties hebben 1° vragenlijst afgelopen twee jaar tot nu?

ingevuld
Wat zijn de opgedane ervaringen met de inzet van deze
zorginnovaties?

Onderzoek en vervolgstappen:

organisaties hebben 2 De huidige stand van zaken qua zorginnovatie binnen ZorgScala

verdiepende
vragenlijst ingevuld

Verder bouwen aan een beoordelingskader voor
technologie en innovaties

Werkwijze ontwikkelen waarmee snel en praktijkgericht

izl eeer kennis en ervaring over innovaties gedeeld kan worden.

35

personen
ingevuld

93

unieke innovaties

Focus op technologie-gedreven innovaties Vo
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Implementeren is lastig: invg’,:‘,’msren
. . . . . Arisat
Uitwisseling van kennis en ervaringen over innovatie ‘e

en veranderprocessen is van grote waarde en kan ook
bijdragen aan het efficiénter toepassen van innovaties.

Men hoeft dan niet ieder het wiel uit te vinden, maar
successen kunnen gekopieerd worden en valkuilen worden
vermeden.

(werk)processen in de WLZ-bekostigde
domeinen van de afgelopen 2 jaar

Deze uitwisseling van kennis en ervaringen kan plaatsvinden

binnen ZorgScala.

onderverdeeld in

categorieén

Sociale robots en

Domotica en veiligheid

L

Voorbeeld: Observatiesystemen en
camera's en Valdetectie en preventie -
Wolk heupairbag, Smarthub, Sensara,
IQ Messenger.
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Voorbeeld: Compaan en Caren Zorgt.
Intercollegiale communicatie en
communicatie met cliénten of hun
mantelzorger.

Zorg op afstand en
digitale communicatie
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Voorbeeld: Zora, Pepper, Kiki, de Crdl,
Somnox, de Mikrokosmos en Tovertafel en
Beleef TV.

innovaties ter vergroting
van het welzijn

Ondersteuning van
zorgmedewerkers en
arbeidsbesparing

Voorbeeld: VitalSigns monitor of de
Medido elektronische medicijndispenser.

Andere organisatie van
zorg en werkprocessen

ok

Voorbeeld:
Duxxie, AFAS een ONS.

Implementatie-
strategieén en
optimalisatie

fh’\
Voorbeelden: Slim Wonen, Anders
Werken in de zorg. Ambassadeurschap
en initiatieven die gaan over kennis-
uitwisseling en samenwerkingsverbanden.



