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Samenvatting opleiden met mbo-certificaten vanuit een integrale aanpak

Door de snel veranderende arbeidsmarkt en behoefte aan praktisch opgeleid personeel, ontstaan nieuwe
benaderingen van leren en onderwijs. In de regio Den Haag is dit niet anders. Dit ontwikkeldocument is tot
stand gekomen met vier kartrekkers van ZorgScala op basis van een ingediend projectvoorstel 2022 (Oldael,
Respect Zorg, Stichting Eykenburg, Amarosa). Respect Zorg en Stichting Eykenburg gaan een pilot starten.
Naast de diploma-trajecten bestaat sinds een aantal jaren de mogelijkheid om op te leiden met erkende mbo-
certificaten die als volgt zijn opgebouwd:
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Algemene vakken

Deze certificaten zijn waardevol op de arbeidsmarkt, omdat ze aantonen dat iemand specifieke kennis en
vaardigheden bezit. In deze pilot hebben gekozen voor de mbo-certificaten van de verzorgende IG, niveau 3

opleiding omdat hier veel vraag naar is.

In het ontwikkeldocument zijn onderstaande onderwerpen uitgewerkt:

1. (brug)functies die geschikt zijn voor beroepsgericht opleiden (zie schema hierboven) en aansluiten bij
de taken die daadwerkelijk voorkomen op een afdeling (blz 12);

2. Advies fwg-inschaling van de (brug) functie met decentrale besluitvorming (zie schema hieronder en
blz 17);

3. Aanmeldprocedure (blz 14) bij de gekozen opleidingsschool SVOZ (blz 11);

4. Gezamenlijke formats voor marketing, werving en aanname, waarbij iedere organisatie dit op een
eigen manier kan inzetten (blz 13 en bijlagen);

5. Gezamenlijk begeleiders/coaches opleiden via een oordeelvrije manier van begeleiden (blz 19) met als
uitgangspunt dat er een leernetwerk (blz 11) binnen de afdeling/woning waarbij deze nieuwe manier
van opleiden omarmt wordt;

6. Teamleiders ondersteunen in een oordeelvrije manier van leidinggeven binnen flexibel opleiden en;

7. Creéren van draagvlak (blz 25)
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- C0053 Individuele zorg Verzorgende (oude diploma’s) handelen
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en keuzedelen

Fwg 25 Fwg 25 + 2 periodieken of Fwg 30 + 2 periodieken of 35 Beroepsgericht Verzorgende IG
30 Fwg 35

Diplomagericht Verzorgende IG
Fwg 35 + 2 periodieken of 40
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Leerroutes in schema die nu ontwikkeld zijn op basis van mbo-certificaten van opleiding verzorgende IG

Helpende Plus 2 certificaten (totaal 6 maanden)
Verzorgende basis 4 certificaten (totaal 10 maanden)
Verzorgende beroepsgericht Alle 6 mbo-certificaten (totaal 15 maanden)
Verzorgende IG (diploma) Extra nog Nederlands, rekenen, burgerschap en extra keuzedelen (totaal 19 maanden)
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Basis | Duur: 6 maanden, 14 lesdagen Basis | Duur: 4 maanden, 6 lesdagen

. . Nederlands: 24 uur

Basis voor Regievoering en Tl 24 wur
deskundige zorg vakontwikkeling Burgerschap: B
I in de zorg Keuzedelen: 16 uur

Externe stage BPV: 3 maanden

(niv 3, C0054) (niv3, C0055)

Om VIG te halen |

Startbekwaam | Duur: 5 maanden, 11 lesdagen Duur: 4 maanden, 9 lesdagen

Wat de medewerker dan mag en kan is uitgewerkt in document en globaal staat beschreven op blz 33 en 34.
Bij de implementatie binnen de eigen organisatie is dit ontwikkeldocument ondersteunend maar belangrijk is

dat naast het nut en de noodzaak, om deze medewerkers te omarmen, ook aandacht is voor de huidige
medewerkers omdat het voor hen vaak nieuw is en hierover vragen hebben hoe dit past binnen hun eigen rol.

Nut + Noodzaak + Nieuw = Bouwen voor de toekomst

Er valt nog veel over te vertellen omdat het perspectief biedt voor de toekomst. Mocht je interesse hebben om
hier verder over te praten, neem gerust contact op met de projectleider Carla Stam van Kollenburg
06-23624941. Wij komen ook graag naar de zorgorganisatie toe als hier behoefte aan is.
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