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Verkort BBL- traject Helpende niveau 2

Bij werkgevers in de ouderenzorg binnen de Haagse regio is een grote behoefte
aan zij- instroom kandidaten. Het vinden van de juiste kandidaten is echter een
uitdaging voor organisaties. UWV ondersteunt werkgevers bij deze zoektocht naar
personeel. 

In april 2021 is UWV een verkort BBL-traject van 8 maanden gestart in
samenwerking met ROC Mondriaan/ Menskracht7 en drie werkgevers. Dit traject is
goed ontvangen bij de betrokken partijen en heeft geleid tot het in dienst nemen
van nieuwe medewerkers.

Er staat een tweede traject gepland voor het begin van 2022. Met deze folder
informeren wij u graag. Het is een uitnodiging om met ons in gesprek te gaan over
het beschikbaar stellen van stageplaatsen voor de BBL- deelnemers. 

 

Resultaten van het eerste BBL- traject

De functie Helpende niveau 2 is zeer geschikt als eerste opstap naar werken in de zorg. Met het aanbieden van een verkorte

MBO BBL-opleiding is UWV in staat om mensen versneld op te leiden naar de functie Helpende niveau 2. 

l 10 Kandidaten zijn, op basis van een leerwerkovereenkomst in dienst bij Werkgevers HWW Zorg, Stichting Oldael en Mr.

L.E. Visserhuis.
l Er vindt een goede afstemming binnen het traject plaats met de opleider en werkgevers over de opleiding en

begeleiding van de kandidaten.
l De verwachting is dat de huidige groep in december 2021 op contract kan gaan als gediplomeerd Helpende 2.
l Meerdere kandidaten geven aan interesse te hebben in doorleren voor Verzorgende niveau 3.

 



Het traject 

l Kandidaten werken naast hun opleiding voor 24- 28 uur per week bij de werkgever
l Werving, selectie en matching van kandidaten is in samenspraak met de werkgevers. Iedere

kandidaat gaat eerst op proef meedraaien om uitval te voorkomen. Testen behoort tot de
mogelijkheden.

l De opleiding wordt geheel vergoed door UWV/ gemeente.
l Gedurende de opleiding hebben deelnemers geen sollicitatieplicht. Een eventuele aanvulling van

het salaris vanuit de uitkering bij WW recht is mogelijk.

 

Kan uw organisatie stageplaatsen beschikbaar stellen?

De ambitie is om begin 2022 een tweede klas te starten. De klas biedt ruimte om minimaal 10 kandidaten
om te scholen naar gediplomeerd Helpende niveau 2. Van werkgevers vraagt dit traject, zoals in iedere
opleiding, een goede begeleiding op de werkplek. Werkgevers die graag willen deelnemen en
stageplaatsen beschikbaar willen stellen, maar geen praktijkbegeleiding binnen de organisatie kunnen
bieden nodigen wij ook uit om contact op te nemen.

 

Heeft uw organisatie interesse in het traject?

Wij nodigen u uit om uw interesse in deelname aan het traject bij ons aan te geven via telefoon of e-mail.

Graag nemen wij persoonlijk met u door wat de mogelijkheden zijn binnen uw organisatie. Ook kunnen
wij met u in overleg om te bekijken waar wij maatwerkafspraken kunnen maken waar nodig.

 

Liesbeth Schuurmans, senior adviseur werkgeversdiensten, liesbeth.schuurmans@uwv.nl, 06-15228096

Cees Bos, adviseur werkgeversdiensten, cees.bos@uwv.nl, 06-53208102

Kamal Tewarie, adviseur werkgeversdiensten, kamal.tewarie@uwv.nl, 06-25518758

 

 


